L'Associazione Italiana Disability Manager (AIDiMa) e una associazione professionale senza fini di lucro, apartitica, aconfessionale e a
struttura democratica, costituita su base volontaria, ai sensi della Legge n. 4 del 14 gennaio 2013 con lo scopo di:

associare e rappresentare professionalmente, senza esclusivita di vincolo, i Disability Manager che operano nei diversi ambiti di
riferimento, in possesso di competenze certificate;

tutelare la specificita professionale;

attestare i requisiti di qualificazione professionale;

promuovere, sviluppare e valorizzare la figura del Disability Manager

Chi e il Disability Manager

Il Disability Manager & un professionista qualificato a sequito di percorsi di formazione specialistici post laurea che a titolo oneroso, si
occupa di definire i necessari “accomodamenti ragionevoli” nell’ambito di progettualita personalizzate e di favorire, nei diversi contesti
di riferimento (Comuni, Aziende Pubbliche e Private, Turismo, Istruzione, Collocamento Mirato, Servizi Culturali e dell'informazione)
I'adozione delle politiche finalizzate a garantire I’autonomia e I'inclusione delle persone con disabilita

In particolare, gl accomodamenti ragionevoli sono soluzioni tecniche e organizzative, personalizzate, definite attraverso il dialogo fra il
DisaFiIijcy Manager e la persona con disabilita interessata, necessarie a rendere possibile |'esercizio del diritto o della liberta altrimenti
preclusi.

Le politiche finalizzate all’inclusione prevedono invece la realizzazione di interventi volti ad eliminare le barriere fisiche, sociali,
culturali, economiche e istituzionali disabilitanti nel contesto di riferimento.



